
LOOPBAANBOUWSTENEN RANGORDE MIJN STERK PUNT MIJN WERKPUNT BAROMETER

Werkbaarheid

Inzetbaarheid

Groei

Verbinding

GEREALISEERDE LAT 

LiZeT INDIVIDUEEL PASPOORT

IK BEN:

MIJN FOTOMIJN MOTTO:

LOOPBAAN-
ACTIEF

RESULTAAT- 
GERICHT

BEWUST 
WAARDENVOL

COMPETENT

GEORGANISEERD

CHECK
✩ ✩ ✩ ✩ ✩

✩ ✩ ✩ ✩ ✩

✩ ✩ ✩ ✩ ✩

✩ ✩ ✩ ✩ ✩

✩ ✩ ✩ ✩ ✩
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5

DE ROLLEN DIE OP DIT MOMENT AAN MIJ ZIJN TOEGEWEZEN ZIJN:  

 
ANDERE ROLLEN DIE IK OOK GRAAG ZOU DOEN: 

 
ROLLEN DIE IK LIEFST VAN AL NOOIT HOEF OP TE NEMEN: 

 
HET GROOTSTE DEEL VAN MIJN JOBINHOUD DOE IK GRAAG.      JA/NEEN 
 

NAAM:

LOCATIE:

GROOTSTE TROEF: 

JAREN ERVARING IN DIT TEAM:

DATUM LAATSTE HERWERKING:

LiZeT COACH(ES) VAN DIT TEAM:

IK BEN LOOPBAANACTIEF 

IK BEN RESULTAATGERICHT 
 

IK BEN  BEWUST WAARDENVOL 
 

IK BEN COMPETENT 
 

IK BEN GEORGANISEERD 
 

MIJN ACTIES

ACTUEEL 

HIER BEN IK STERK IN:

OVERBODIG

DEZE COMPETENTIE 

HEB IK NIET LANGER NODIG:

TOEKOMST 

DEZE COMPETENTIE 

WORDT MIJN UITDAGING:

AAN DEZE TEAMAMBITIES DRAAG IK BIJ: 

VAN DE DINGEN DIE WE ALS TEAM BELANGRIJK VINDEN, HECHT IK ZELF HET MEESTE WAARDE AAN: 

 
DE WAARDE(N)/ATTITUDE WAAR IKZELF SOMS MEE WORSTEL OM DEZE IN PRAKTIJK TE BRENGEN:  

 
NAAST DE TEAMWAARDEN HECHT IK ZELF ALS PERSOON OOK NOG WAARDE AAN:  

 
MIJN COLLEGA’S MERKEN DIT AAN MIJ DOORDAT IK: 

CHECK

ཎཎ Ik ben me voldoende bewust van mijn sterktes en 
werkpunten op de 4 loopbaanbouwstenen en wat op 
dit moment van mijn leven het meest belangrijk is.

ཎཎ Ik schiet in actie als ik moet versterken op een  
van de bouwstenen, ten gunste van mezelf  
en/of het team. 

CHECK

ཎཎ Ik heb het gevoel dat ik echt mijn steentje kan 
bijdragen aan de ambities van ons team.

ཎཎ Dit gevoel herken ik: “De ambities van ons team,  
zijn ook die van mij.”

CHECK

ཎཎ Ik ben nog altijd voldoende professioneel mee, voor 
vandaag en morgen.

ཎཎ Ik ken mijn sterktes en werkpunten en versterk 
deze ook als dat nodig is voor het teamwerk.

ཎཎ Ik claim geen rollen omdat ik ze altijd gedaan heb, 
en durf ook wel eens springen naar een nieuwe rol. 

ཎཎ Ik heb het gevoel dat ik mijn rol(len) goed kan 
uitvoeren.

CHECK

ཎཎ Het zijn voor mij nog steeds de juiste waarden die 
we als team belangrijk vinden.

ཎཎ Ik spreek mijn teamcollega’s aan op hun gedrag  
of houding.


