
MIJN ROLLEN

→ Wat is mijn kernrol en expertiserol? Welke teamrol(len) neem
ik op?

MIJN PROJECTEN

→ Hoe draag ik bij tot de teammeetlat?

MIJN PAD

→ Dit mag het team van me weten.
→ Hier heb ik ondersteuning van het team nodig.

IK IN DIT TEAM

TEAM PORTFOLIO 
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VISIE
waar gaan we voor?

teamontwikkeling

waar staan we voor?

ik in dit team
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WAAR GAAN WE VOOR?

ONZE VLAG

→ Visie en missie van onze organisatie.

TEAMOPDRACHT

→ Op deze manier realiseren wij mee bovenstaande missie.

TEAMDOELSTELLINGEN

→ Deze SMART-afspraken kijken we na aan het einde van het
jaar.

WAAR STAAN WE VOOR?

ROLLEN

→ Welke rollen definiëren wij voor ons team?

CULTUURKOMPAS

→ Welke elementen uit het cultuurkompas krijgen dit jaar extra
aandacht?

→ Dit zijn onze uitdagingen. Hier willen we dus in groeien.

info@roedelconsult.be www.roedelconsult.be

TEAMONTWIKKELING
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