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verenigen, verdedigen en versterken sociale ondernemingen

om hun sociale, economische en ecologische impact te vergroten
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interprofessioneel
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» proactief

®» oplossingsgericht
Verdedigen van sociale ondernemingen
®» betrouwbaar

®» deskundig



versterken medewerkersbeleid
bij sociale ondernemingen




Gericht informeren

Experten

Vormingen
HRscan

HR-vraag?
Startadvies!




De HRscan,
waarom?

WHYYYYYY II



Waarom zou ik een HRscan
uitvoeren en wat kan ik ermee?







Hoe ver staan we en
hoe ervaren onze
medewerkers ons
medewerkersbeleid?

Participatie van de medewerkers in de
organisatie is belangrijk, we willen ze een
stem geven over het medewerkersbeleid.

Hebben onze werknemers dezelfde noden
als wij als werkgever/directie/staf?




De HRscan, wat?




® Wat is de HRscan?
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INTERNE COMMUMICATIE EN PARTICIPATIE

STRATEGISCHE AANPAK VAN HET MEDEWERKERSBELEID




® Hoe verloopt de HRscan?
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® Hoe verloopt de HRscan?
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« Strategische aanpak van het medewerkersbeleid

* Mijn organisatie heeft een duidelijke, begrijpbare missie/visietekst of opdrachtverklaring.
* Eris een medewerkersbeleid in mijn organisatie.
* Er wordt regelmatig over het medewerkersbeleid gecommuniceerd.

* Leiderschap

* |k denk dat mijn leidinggevende zorgvuldig omgaat met het inzetten van mensen en het verdelen van
middelen (werkmateriaal, budget).

* |k voel voldoende steun van mijn leidinggevende om mijn werk goed te kunnen doen.

» Organisatiestructuur, functie- en competentieprofielen

* Voor mijn functie bestaat er een lijst van taken en verantwoordelijkheden (functieprofiel).

* Deze omschrijving (of competentieprofiel) wordt gebruikt in de verschillende activiteiten van het '
medewerkersbeleid (bijv. bij werving en selectie, functioneringsgesprekken, opleidingen...).
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® Hoe verloopt de HRscan?
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® Investering?
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® Praktisch

Aanvraag HRscan (x)
Gesprek met HR-adviseur om aanleiding & aanpak te bespreken

Verspreiden van de vragenlijst
Voorbeeldmail en link naar de vragenlijst wordt aangeleverd
4 weken invultijd voor de medewerkers

Afsluiten vragenlijst (x+ 4 weken)
2 weken verwerkingstijd voor HRwijs

Focusgroep (x + 6 weken)

Adviesrapport (x + 8 weken)

Verso




Feedback van organisaties die
een HRscan uitvoerden



“De externe blik was

heel erg welkom” “Door de focusgroep komt er
meer diepgang in de cijfers”

“De HRscan maakte voor iedereen
duidelijk dat we tot actie moesten
overgaan”




® Een getuigenis

Ja
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Vragen?
Wat willen jullie
nog weten?’



Contact

saskia.hart@verso-net.be

kirsten.dhooghe @verso-net.be

0474/987.065 02 89748 35

HR-adviseur HR-adviseur
mieke.mertens@verso-net.be pascale.vandergracht@verso-net.be

www.verso-net.be/hrwiis




