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ZELFEVALUATIE NETWERK ‘ALFA’
INSTRUCTIES
Deze vragenlijst is geen wetenschappelijk instrument, maar is bedoeld om het gesprek over de werking van een netwerk te stofferen en te richten. Na het individueel invullen door de verschillende partners dienen de scores tijdens het gesprek van commentaar voorzien te worden. Het is bij deze niet van belang wie ‘gelijk heeft’ (dat heeft in principe iedereen), wel om te leren uit het verschil van mening, te leren uit die zaken die goed lopen en u bewust te zijn van de spanningsvelden en de aan te pakken prioritaire verbeterpunten. 
De vragenlijst is gebaseerd op het SDRPI-model van Fry, waarbij achtereenvolgens de verschillende aandachtsgebieden voor een goed functionerend samenwerkingsverband besproken en aan elkaar gelinkt worden: Situatie en context, Doelen, Rollen en mandaten, Procedures en afspraken, Interpersoonlijke relaties en communicatie.
Na de vragenlijst volgen nog enkele open vragen over de resultaten van ALFA en de manier waarop die bereikt worden.
Scores: 1-5: van volledig niet akkoord naar volledig akkoord.
A. VRAGENLIJST
	
	1. Als ALFA niet bestond zouden we het opnieuw moeten uitvinden


	
	

	
	2. We houden bij ALFA voldoende rekening met uitdagingen uit onze omgeving

	
	

	
	3. We houden bij ALFA voldoende rekening met bedreigingen uit onze omgeving

	
	

	
	4. De raden van bestuur van onze afzonderlijke voorzieningen staan volledig achter ALFA

	
	

	
	5. De raden van bestuur zijn voldoende betrokken bij ALFA


	
	

	
	6. Wij staan achter dezelfde visie op samenwerking binnen ALFA


	
	

	
	7. We delen dezelfde toekomstvisie op ALFA


	
	

	
	8. De doelen van ALFA zijn voldoende duidelijk en gedragen door iedereen


	
	

	
	9. De doelen van ALFA zijn haalbaar gezien onze mankracht en middelen


	
	

	
	10. De doelen van ALFA zijn voldoende uitdagend


	
	


	
	11. De doelen van ALFA bieden een voldoende meerwaarde in functie van de investering

	
	

	
	12. In ALFA draagt iedereen voldoende bij tot de doelen


	
	

	
	13. De strategie van ALFA is tot hiertoe voldoende duidelijk geweest


	
	

	
	14. De strategie van ALFA is tot hiertoe voldoende haalbaar en uitdagend geweest

	
	

	
	15. De rollen en mandaten die we binnen ALFA opnemen zijn duidelijk en worden door iedereen naar behoren vervuld

	
	

	
	16. De rollen en mandaten binnen ALFA zijn volgens competenties en draagkracht evenwichtig verdeeld en iedereen levert zijn bijdrage

	
	

	
	17. De afspraken die we maken worden vlot opgevolgd en leiden tot resultaten

	
	

	
	18. De samenwerking binnen ALFA is niet vrijblijvend


	
	

	
	19. Onze manier van samenwerking is gestructureerd en aangepast aan onze doelen

	
	

	
	20. Er is zorg voor de onderlinge relaties binnen ALFA


	
	


	
	21. De onderlinge relaties bevorderen de samenwerking in ALFA


	
	

	
	22. We communiceren met elkaar op een efficiënte manier


	
	

	
	23. We communiceren met onze achterban op een efficiënte manier


	
	

	
	24. We evalueren systematisch onze manier van werken binnen ALFA


	
	

	
	25. We geven elkaar feedback en problemen worden doorgesproken


	
	

	
	26. We zijn bereid om ons naar elkaar toe kwetsbaar op te stellen


	
	

	
	27. Onze relaties zijn gebaseerd op wederzijds respect en vertrouwen (geen verborgen agenda’s)


B. OPEN VRAGEN
1. Wat is de belangrijkste meerwaarde die je dankzij ALFA tot hiertoe gerealiseerd hebt?
2. Wat is de belangrijkste belemmering/ frustratie voor jezelf in ALFA tot hiertoe geweest?

3. Wat is de belangrijkste vraag die je hebt over de toekomst van ALFA?
