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1. Communiceren

Enkele mogelijkheden om te communiceren binnen WEB.

WEBgazet

3 keer per jaar krijg je de WEBgazet. Dit is een krantje met
allerlei nieuwtjes over WEB. Ook sommige bedrijven buiten WEB
krijgen dit krantje.

Werkoverleg
Een werkoverleg is een vergadering met je team. Regelmatig
gaan zo'n vergaderingen door.

Magneetborden refters
In de refters hangen borden. Hierop lees je informatie van de
ondernemingsraad, personeelsdienst, ...

Kaften
In de refter staan kaften. Hierin staat allerlei informatie voor de
werknemers, planningen uurrooster, ...




2. Leren & ontwikkelen

WEB organiseert allerlei activiteiten zodat werknemers hun professionele competenties (= kennen,
kunnen en willen) ontwikkelen en versterken. Dit verhoogt de tevredenheid en motivatie.

Functiebeschrijving
= lijst met taken die je uitvoert

Competentieprofiel
= lijst van wat je moet kunnen en doen (=
competenties)

Functioneringsgesprek

1 x per jaar.

Gesprek met je
leidinggevende over je
competenties (= wat je kan
en doet).

Geen evaluatie.

Opmaak POP (persoonlijk ontwikkelingsplan).

POP en opvolging POP

Aan het einde van een . ‘
functioneringsgesprek & 6

maanden na het

functioneringsgesprek.

Afspraken over competenties
en/of opdrachten.

Opleiding
Opleiding die relevant is voor je functie.

Door de organisatie aangeboden of een externe
opleiding.

Go4work

Kans om veilig over te stappen van een job in de
sociale economie naar een nieuwe job op de
reguliere arbeidsmarkt.




3. Andere afspraken

Eet nooit op de werkvloer.

Rook alleen tijdens de pauzes en op de afgesproken plaatsen.

Drink geen alcohol tijdens de werkuren.

Afhankelijk van wat je job is of waar je werkt, ga je op medisch
onderzoek bij IDEWE.
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Draag steeds werkkledij en werkschoenen zoals
afgesproken. Je leidinggevende geeft je meer uitleg.

Sorteer afval in de juiste vuilbak. Gooi het nooit op de grond.




