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HRWI)S

Een dienstverlening van Verso
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Verso

Wat online leren
jouw sociale onderneming
bijbrengt

;’. e © _-.'
. FeBi \W\VD "Udov
vzwfashl lerend netwerk


https://www.fe-bi.org/
https://www.vivosocialprofit.org/default_aanpassing.aspx?PageId=5344
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Verso

Kirsten D’Hooghe
Coordinator HRwijs @ Verso

Matthias Nauwelaers
imec & VOV



Aanleiding sessie

Corona veranderde ons leven

‘Andere’ werkvloer
= anders moeten gaan leren

We mogen niet achterblijven

Employer branding




Praktische informatie

* Chat

* Google Forms

Google Forms

* FAQ’s op Verso-website F AQ'S



Vereniging voor social profit ondernemingen

og Verso verenigt ﬁ Verso verdedigt
Voor en door 15 .- Advies-, overleg- en
ledenfederaties beheersorganen in

Vlaanderen
SERV, VDAB, VIVO,...
Erkende sociale partner

5-jaarlijkse VIA-akkoorden

www.verso-net.be

>
Verso

Verso versterkt

Dienstverlening:

HRwijs
Governance
Innoveren & ondernemen

Intersectorale
samenwerking


http://www.verso-net.be/

Verso-ledenfederaties

sociale ondernemers Viaanderen FEDERATIE
WwaAN SOCIALE
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Verso

zorggezind

?

Socialistische
Mutualiteiten

s overvlag
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Solidariteit voor het Gezin vzw


http://www.som.be/
http://www.google.be/url?sa=i&rct=j&q=&esrc=s&source=images&cd=&cad=rja&uact=8&ved=0ahUKEwjIxILEjLLZAhVGLFAKHR3nAaIQjRwIBw&url=http://www.vlaamswelzijnsverbond.be/&authuser=2&psig=AOvVaw1UxYCzwlSugVYEf3ZKg2i5&ust=1519133737864946
https://www.witgelekruis.be/
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We geven samen een antwoord op jouw vragen Verso

Partners
@ 53 @
ViIVD ¥ FeBl
vzw/asbl
Spreker Studio
.-DV @ inacare

lerend netwerk


https://www.fe-bi.org/
https://www.vivosocialprofit.org/default_aanpassing.aspx?PageId=5344

Programma

* Sofagesprek Kirsten D’Hooghe en Matthias Nauwelaers
* Reflectiemoment voor deelnemers

* Pauze

* 5 aanbieders aan het woord

* Wordt vervolgd...
& (NEVER(s)ToP

1 ' |EAhNING . .




Welke antwoorden precies...

* Investering

* Doordachte beslissing nemen
* Invloed op de werkvloer en medewerkers

e Kostenplaatje

* Gesprek met Matthias Nauwelaers
* Bestuurslid van VOV

Mov

lerend netwerk

(N)EVER (..)) |(,P

: ' LEARNING - == o




Matthias Nauwelaers

Wie is Matthias
Nauwelaers?

YMov

lerend netwerk




Matthias Nauwelaers

Hoe kan je
online leren?

@ ‘ N B
massive open online courses

X coursera

“/L Udemy

3 YouTube
TED




Matthias Nauwelaers

Waarom?
Wat is het nut?



Matthias Nauwelaers

Hoe e-leren mensen?
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Matthias Nauwelaers

Wat is nog belangrijk voor
een degelijk resultaat?

@



Matthias Nauwelaers

Beter niet doen...

O




Matthias Nauwelaers

Het beslissingsproces




Matthias Nauwelaers

Nog vragen?




Reflectie: Wat is jouw situatie?




Reflectie

WHY
. Waar heeft jouw onderneming nood aan?
. Wat wil je met ‘online leren in je onderneming’ bereiken?

Visie op HR-beleid? Leren en ontwikkelen - employer branding - ...
HOW

. Wie ga je best betrekken?
. Wie is je doelgroep voor online leren? Functies — takenpakket — noden

WHAT
. Voorstelling leerplatformen na de pauze



Pauze



Online leren — 5 aanbieders
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PROBIS GROUP

Bart Sagaert

Skillsfown

»connect« |
t “

Pim Vandijck Matthijs Akkenaar



5 aanbieders — 5 verhalen ...

Dit komt telkens aan bod:
* Missie

* Wat houdt het aanbod precies in
* Thema’'s
* Precieze doelgroep
* Leervormen

* Opvolging (N)EVER(5)ToP

= LEARNING - &~ o'

* Ondersteuning




Welk online leerplatform is het antwoord op jouw noden?

education » connect « 8 THE TRAINIM

Antwoord op
jouw
doelstellingen?

Antwoord op de
noden van je
doelpubliek?

Eventueel
nadelen/
uitdagingen?

Praktische
haalbaarheid?

Andere
bedenkingen?



televic

education

Communicatie die ertoe doet

Bart Sagaert



televic

education

Meer dan technologie

Q

assessmentQ
Quantifying knowledge. v°

% = =

Creéren Plannen Afnemen > Rapporteren




Online geavanceerd en interactief
leer-, oefen- en testplatform

Specifiek voor de brede zorg
ontwikkelde content

Zelf content maken en expert
worden
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education
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Groot aantal referenties in de brede m
zorgsector en daarbuiten

New: uniek concept voor patiént /
cliént educatie |:> | ‘\Ji
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SkillsTown

» conhect «

De online academie

Matthijs Akkenaar



SkillsTown

Online kennis delen
met SkillsTown
Connect

/

i

Door Matthijs Akkenaar






SkillsTown

Gebruik maken van
bestaande principes

Makkelijk zoeken zoals bij Google
Aanbevelingen krijgen zoals bij Netflix

Fenvoudig filteren zoals bij
booking.com
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SkillsTown

Trots op bestaande
samenwerkingen

Vlaamse overheid

VIaamse bibliotheken

Gepersonaliseerde omgevingin
de huisstijl van uw organisatie.



SkillsTown

Verder praten?

[k nodig u uit voor een TEAMS-sessie om
elkaar beter te leren kennen!




SkillsTown

Matthijs Akkenaar

@ 088 141 00 00

matthijs.akkenaar@skillstown.co
m

SkillsTown

www.skillstown.com/connect
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PROBIS GROUP

Ontdek hoe eVorm

uw organisatie,
uw medewerkers
en uw klanten

doet groeien

Liesbeth Ponsaerts



Digitaal leren voor de ganse organisatie!

Digitaal leerplatform
via TalentLMS

Mijn cursussen doorzoeken @ % Naam B B

21 0 3 45m 1

cursussen in uitvoering cursussen niet geslaagd voltooide cursussen trainingstijd certificaten

Is familie moeilijk of heeft ze het moeilijk? ins1s (0% | pocent]

eWZCfin en Raas wc=rnmg % | m
Basis VSB (Module 2) ez m m
VSB voor administratie en personeelsdienst icsi.nmz (0% [ pocent]

Management van een WoONZorgCentrum jc_ia\sz7z ==
Anders omgaan met fouten vanuit omdenken iciz=2 (11% | DOcENT]
Oplossingsgericht omgaan met tijdsdruk jac_nzz (% | m

Een gezond team i =g 0% DOCENT

Meer ~  Ponsaerts Liesbeth | Cursist -~ Berichten ~

vorm

PROBIS GROUP

Help ~ | zoeken c—)

E
S

592

Cursuscatalogus

Vind nieuwe cursussen

Voortgang
Ontdek hoe het met jouw

training gaat

Deelnemen aan groep
Om toegang te krijgen tot
Eroepscursussen en

discussies

Discussies
Houd gesprekken met collega-

gebruikers

Kalender
Bekijk de huidige en komende

gebeurtenissen




Digitaal leren voor de ganse organisatie!

E-learning

Live webinar

sinl>|@|w|4]|@|@c|O[M % |%wn X | @ Oemensngepet x4+
& O & hups/vaworm talentims.com/dashboard/index mode
B2 Blogs B3 communicte [} Acwiogene [) buerdee B bereer R Hoomte & Verkowr [) Webshetom () Wondesr @ Hosmiatree () Uy -0

] Meer - Liesbeth . | Docent - Berichten

grn (B @
Het wzc-decreet n uitvoering « <

eWZCfin en Raa$ o

Introduction to TalentLMs
Advanced Features of TalentLMS =iz
Contentand TalentLMS c::

Getting Started With eLearning =
Employee Training 101 s

‘This is a SCORM Example Course

!

Presentatie Talent LMS.

Help

Groepen

Cursussen

Conferenties

Discussies
Voeg discussiet

Kalender

- -02- 7
42:59]01:02:15 of) [ J

Ga naar cursus

vorm

PROBIS GROUP

Het wzc-decreet in uitvoering (:c rec)

Onze trainer doorloopt het nieuwe WZC-decreet. Wat is belangrijk? Wat moet u onthouden? Deze vorming is
opgedeeld in oa. WZC, assistentiewoningen, kortverblijf, dienstencentrum, dagverzorgingscentrum, ... Via het
forum kan u nog vragen stellen aan de trainer.

Inhoud

v/ Welkom!

INLEIDING IN WOONZORGDECREET

v/ Algemene inleiding in het woonzorgdecreet _eerst te bekijken

v/ Inleiding.pdf

LOKALE DIENSTENCENTRA

v/ Lokaal dienstencentrum

v/ Lokaal dienstencentrum.

.pdf

GROEP VAN ASSISTENTIEWONINGEN

v/ Groep van assistentiewoningen

v/ Groep van assistentiewoningen.pdf

DIENST GEZINSZORG

v/ Dienst gezinszorg

2 RIS a

Opgenomen
webinar
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Digitaal leren voor de ganse organisatie! vorm

PROBIS GROUP

Thema’s?

Communicatie — vaktechnisch — welzijn — leidinggeven - financieel — beleid

Doelgroep?

Basismedewerkers tot management

Vorm?

In open aanbod of in-house

Kalender en actueel aanbod op website & via nieuwsbrief

vorm.probisgroup.be



s o H ial
Digitaal leren voor de ganse organisatie! vorm

PROBIS GROUP

Opvolging:
“% Gebruikers kunnen eigen vorderingen zien
“% Wij kunnen aan organisaties rapporteren

“% Bij abonnementen kunnen organisaties zelf rapportage zien

Ondersteuning:
“% Individuele inschrijvingen via de website
“% Helpdesk

“% Uitrol binnen organisatie: demo-offerte-maatwerk-rapportage-helpdesk



Digitaal leren voor de ganse organisatie!

Q&A en demo:
11 december: 10u00-11u00
11 december: 14u00-15u00

Inschrijven via mail naar liesbeth@vzwvorm.be



mailto:liesbeth@vzwvorm.be
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Geen opleidingen,
maar leerreizen

Pim

Vandijc
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New Heroes

Groeien met de leer-mindset
Waar en wanneer je wilt

WWW.NEWHEROES.CO
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NEW TIMES
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Eas AN/

100 -5

TRAININGEN  NIEUWS & MEER

N

LEVEL 10
VOOR JEZELF

OVER ONS

NIEUWS & MEER

TRAININGEN

LEVEL 10

GASTVRUNEID >

EERSTE HULP BIJ STRESS >

Vot
7 =54

i “;o( - " rdoel

| @21 PM % |

¢ Dit is mijn leerdoel 99

Mijn eerste baan

Aanbevolen leerreizen voor jou ®

EMOTIONELE INTELLIGENTIE >

Maak ons beter

BEKIJKALLES >
DOEMDENKEN OF...? >

GASTVRIJHEID >

EERSTE HULP BIJ STRESS >

ookmarks Recente feedback

LEVEL 10

Recente activiteit

Jouw leerdoel

o Tl 4 TV

Aanbevolen leerreizen voor jou ®

¢¢ Dit is mijn leerdoel 9

MacBook

WWW.NEWHEROES.COM



Geen opleiding, wel leerreizen

WWW.NEWHEROES.COM
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Diversiteit in aanbod & aanpak

* Van Microlearning tot heuse

leertrajecten

* Maatwerk

* Diverse werkvormen

* E-doing

WWW.NEWHEROES.COM




Jouw
supporters
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Jouw trofee

s

ONLINE TRAINING

a Schouten & Nelissen company

WWW.NEWHEROES.COM



We zijn er steeds voor jou NEW s
Bij opstart na de opstart
* Implementatieconsultant * Opvolging via dashboard
* Workshops voor gebruikers * Integratie in bestaande processen
* Tips voor leidinggevenden * Koppeling aan kernwaarden of

feedback gesprek

WWW.NEWHEROES.COM



Het dashboard nm}

.COM
ROES
ﬂIJENE TRAINING

a Schouten & Nelissen company
ﬁb LEARNING ANALYTICS  LICENTIEBEHEER  BEDRLFSDETAILS LEARNING ANALYTICS ~ LICENTIEBEHEER ~ BEDRIJFSDETAILS

) Gezette leerstappen o
BEHAALDE HEROPOINTS (D GEZETTE LEERSTAPPEN (D INGELOGDE PERSONEN (D)

LICENTIES IN GEBRUIK (D) TOP 3 LEERREIZEN ()

ﬁ LEARNING ANALYTICS  LICENTIEBEHEER  BEDRLJFSDETAILS ﬁ’ LEARNING ANALYTICS ~ LICENTIEBEHEER  BEDRLJFSDETAILS

Medewerkersoverzicht Populariteit thema's @

Sorteren op

Heropoints Leerstappen Laatste login Tijd op platform

WWW.NEWHEROES.COM



Alles op een rijtje

1. Ruime ervaring door eerdere projecten, ook in zorg

2. Diversiteit in aanbod, leervormen, duurtijd opleidingen
3. Praktijk en actiegericht leren

4. Medewerker zit achter stuur van eigen ontwikkeling

5. Leren is sociaal gebeuren

6. Mogelijkheid tot monitoring

7. Eenvoudige en snelle opstart project

8. Intuitief gebruik van de tool

WWW.NEWHEROES.COM



doodhobnz

nline trainin

Groeien met de leer-mindset
waar en wanneer je wil

Nouri Zouaghi



“Wij geloven dat iedereen in
elke organisatie de
mogelijkheid moet hebben
om zichzelf

te ontwikkelen.”

Nouri Zouaghi,
Country Director Belgié




Acht talen and counting. Da a ro m

. kiezen organisaties
@ Altijd één vaste lage prijs. -
voor GoodHabitz.




ontwikkelen

diversiteit werken

intelligentie ! {

P 2 [ —
2 ' Nég ] (
- i ;
' Afkicken van klantgerichter :"' on rekonon : Privacy | Lerenleren
; - e ~

/

maak je

- werken
dromen waar!

)Fi\:\:: Teamwork

Y 29
Optimisme »
voor P Mindfulness
beginners

Nog meer
werkplezier

Natuurlijk Speak Business Socialmedia m Veilig aan
duurzaam marketing AN gevorderd het werk
- 4

Talent

Eigenaarschap ontwikkelen agress

ledere maand e
hieuwe trainingen
10 thema’s/

categorién

IR f’pf Doen waar je M Coachend b - jLee:::Ier in E:ggekr:anten ® l 6 atiiasl

voor beginners >
€

Survivalgids

Excel 2016 VOoOor

basis

Adviserend
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Koude

] Delegeren in _ __acquisitie
één minuut ¥ : : /
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cgoodhabitz wees O

Doen waar je blij
%"= van wordt

Deze training is voor iedereen die
talenten en diepste verlangens wil
ontdekken, Voor iedereen die
levensdoelen wil bereiken. En voor
ledereen die wil doen ... waar hij of
2ij blij van wordt.

¢ delen
I
| TRAmancsoveRnIOHT

5

Iessen

1. Vergroot je geluk

Magazine ‘ Smartinfo
Storyboard e Quickscan
Facetime e Go!

. ledersen heeft wel een idee bl de term
(®)  geluk maar wasr wordt sen mens nu
echt bl va
IN DEZE LES WERK JE AAN DIT LEERDOEL:

© Vergroot je geluk met de Tig Fiver.

Moments

6. Toets Doen waar je blij van wordt

¥ start de toets

: Doen waar je blij van
wordt

Ben Je er kiaar voor? Doe de test!

poadeis o608
Segsseenliang 4
Cookie-instellingen © 2011 - 2019 GoodHabitz

Ons
didactisch
format:

altijd dezelfde opbouw.




Leren hoe jij dat wilt.

Dit zijn onze 12 leervormen.

. Magazine @ Smartinfo e Quickscan
o Storyboard Facetime

Toets @ Go! | To Do GoodHabitz Moments



ooodhabitz

Nice to have.
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/ De toolkit van onze coaches.

Good to have.

wi w tavreden, II::—

Must have.
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GoodGuide.

coochabitz

Parsoonlijk actieplan. geodhabes

Aan de slag met jo persoonlijke
ontwikkeling.

Mant sk Tt o rrat acvesl anbine Sk w? Wi belons jo o weg

tho: Holf werk Iy een goed begin




coodhabitz

online training

CONTACT

Mail to: nourizouaghi@goodhabitz.com

Tel: 03 808 90 00



mailto:nourizouaghi@goodhabitz.com
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Even samer




Opvolging Ve rso

* Google Forms: linken en data voor demo’s
e Overzicht van prijzenbeleid

* Alles in 1 oogopslag in onze blog ‘Met deze tips over digitaal leren
ben je weer helemaal mee!’

* Een praktijkverhaal vind je bij BEWEL }.‘i bewel

BEWEL biedt med k digitale | - Ve -net.b
iedt medewerkers een digitale leeromgeving - Verso (verso-net.be) mens en maatwerk



http://www.verso-net.be/themas/hrwijs/hrwijs-detail/2020/04/27/Met-deze-tips-over-digitaal-leren-ben-je-weer-helemaal-mee
https://verso-net.be/themas/item/2020/08/13/BEWEL-biedt-medewerkers-een-digitale-leeromgeving
https://verso-net.be/themas/item/2020/08/13/BEWEL-biedt-medewerkers-een-digitale-leeromgeving

