
Een dienstverlening van Verso



Wat online leren
jouw sociale onderneming

bijbrengt

https://www.fe-bi.org/
https://www.vivosocialprofit.org/default_aanpassing.aspx?PageId=5344


Kirsten D’Hooghe
Coördinator HRwijs @ Verso

Matthias Nauwelaers
imec & VOV



Aanleiding sessie

Corona veranderde ons leven

‘Andere’ werkvloer 
= anders moeten gaan leren

We mogen niet achterblijven

Employer branding



Praktische informatie

• Chat 

• Google Forms

• FAQ’s op Verso-website



• Voor en door 15 

ledenfederaties

www.verso-net.be

Vereniging voor social profit ondernemingen

• Advies-, overleg- en 

beheersorganen in 

Vlaanderen

• SERV, VDAB, VIVO,...

• Erkende sociale partner

• 5-jaarlijkse VIA-akkoorden

• Dienstverlening:

• HRwijs

• Governance

• Innoveren & ondernemen

• Intersectorale 

samenwerking

• …

http://www.verso-net.be/


Verso-ledenfederaties

http://www.som.be/
http://www.google.be/url?sa=i&rct=j&q=&esrc=s&source=images&cd=&cad=rja&uact=8&ved=0ahUKEwjIxILEjLLZAhVGLFAKHR3nAaIQjRwIBw&url=http://www.vlaamswelzijnsverbond.be/&authuser=2&psig=AOvVaw1UxYCzwlSugVYEf3ZKg2i5&ust=1519133737864946
https://www.witgelekruis.be/


Spreker Studio 

We geven samen een antwoord op jouw vragen

Partners 

https://www.fe-bi.org/
https://www.vivosocialprofit.org/default_aanpassing.aspx?PageId=5344


Programma

• Sofagesprek Kirsten D’Hooghe en Matthias Nauwelaers

• Reflectiemoment voor deelnemers

• Pauze 

• 5 aanbieders aan het woord

• Wordt vervolgd… 



Welke antwoorden precies…

• Investering
• Doordachte beslissing nemen

• Invloed op de werkvloer en medewerkers

• Kostenplaatje

•Gesprek met Matthias Nauwelaers
• Bestuurslid van VOV



Wie is Matthias 
Nauwelaers?

Matthias Nauwelaers



Matthias Nauwelaers

Hoe kan je
online leren?



Matthias Nauwelaers

Waarom?
Wat is het nut?



Matthias Nauwelaers

Hoe e-leren mensen?



Matthias Nauwelaers

Wat is nog belangrijk voor 
een degelijk resultaat? 



Matthias Nauwelaers

Beter niet doen…



Matthias Nauwelaers

Het beslissingsproces

Purpose

People

Process

Product



Matthias Nauwelaers

Nog vragen?



Reflectie: Wat is jouw situatie?



Reflectie

WHY

• Waar heeft jouw onderneming nood aan? 

• Wat wil je met ‘online leren in je onderneming’ bereiken?
Visie op HR-beleid? Leren en ontwikkelen - employer branding - ...

HOW 

• Wie ga je best betrekken?

• Wie is je doelgroep voor online leren? Functies – takenpakket – noden

• …

WHAT

• Voorstelling leerplatformen na de pauze



Pauze



Online leren – 5 aanbieders

Nouri Zouaghi

Pim Vandijck

Liesbeth Ponsaerts

Matthijs Akkenaar

Bart Sagaert



5 aanbieders – 5 verhalen ...

Dit komt telkens aan bod:

• Missie 

• Wat houdt het aanbod precies in 
• Thema’s
• Precieze doelgroep
• Leervormen
• Opvolging 

• Ondersteuning



Welk online leerplatform is het antwoord op jouw noden?

• Hoe ziet jouw organisatie eruit?

• Structuur

• Visie op HR-beleid 
- Leren en ontwikkelen

- Employer branding

Antwoord op 
jouw 
doelstellingen?

Antwoord op de 
noden van je 
doelpubliek?

Eventueel 
nadelen/
uitdagingen?

Praktische
haalbaarheid?

Andere
bedenkingen?



Communicatie die ertoe doet

Bart Sagaert



Meer dan technologie

 

                   

Creëren              > Plannen           > Afnemen            > Rapporteren 



Meer dan technologie

Online geavanceerd en interactief 

leer-, oefen- en testplatform

Specifiek voor de brede zorg

ontwikkelde content  

Zelf content maken en expert 

worden



Meer dan technologie

Unieke Community

Groot aantal referenties in de brede 

zorgsector en daarbuiten

New: uniek concept voor patiënt / 

cliënt educatie



Meer dan technologie

Ondersteunende services en 

expertise



De online academie

Matthijs Akkenaar



S k i l l s T o w n

Online kennis delen 
met SkillsTown
Connect

Door Matthijs Akkenaar





Gebruik maken van 
bestaande principes

Makkelijk zoeken zoals bij Google

Aanbevelingen krijgen zoals bij Netflix

Eenvoudig filteren zoals bij 
booking.com

S k i l l s T o w n





Trots op bestaande 
samenwerkingen

Vlaamse overheid

Vlaamse bibliotheken

S k i l l s T o w n

Gepersonaliseerde omgeving in 
de huisstijl van uw organisatie.



Verder praten?

Ik nodig u uit voor een TEAMS-sessie om 
elkaar beter te leren kennen!

S k i l l s T o w n



S k i l l s T o w n

Matthijs Akkenaar

088 141 00 00

matthijs.akkenaar@skillstown.co
m

www.skillstown.com/connect



Ontdek hoe eVorm

uw organisatie, 
uw medewerkers 
en uw klanten 
iii

doet groeien

Liesbeth Ponsaerts



Digitaal leren voor de ganse organisatie!

Digitaal leerplatform 

via TalentLMS



E-learning

Live webinar

Opgenomen 
webinar

Digitaal leren voor de ganse organisatie!



Thema’s? 

Communicatie – vaktechnisch – welzijn – leidinggeven - financieel – beleid 

Doelgroep?

Basismedewerkers tot management

Vorm?

In open aanbod of in-house

Kalender en actueel aanbod op website & via nieuwsbrief

vorm.probisgroup.be

Digitaal leren voor de ganse organisatie!



Opvolging:

Gebruikers kunnen eigen vorderingen zien

Wij kunnen aan organisaties rapporteren

Bij abonnementen kunnen organisaties zelf rapportage zien

Ondersteuning:

Individuele inschrijvingen via de website

Helpdesk

Uitrol binnen organisatie: demo-offerte-maatwerk-rapportage-helpdesk

Digitaal leren voor de ganse organisatie!



Q&A en demo:

11 december: 10u00-11u00

11 december: 14u00-15u00

Inschrijven via mail naar liesbeth@vzwvorm.be

Digitaal leren voor de ganse organisatie!

mailto:liesbeth@vzwvorm.be


Geen opleidingen, 
maar leerreizen

Pim Vandijck



New Heroes
Groeien met de leer-mindset
Waar en wanneer je wilt

WWW.NEWHEROES.COM



WWW.NEWHEROES.COM

NEW TIMES

WWW.NEWHEROES.COM



WWW.NEWHEROES.COM
WWW.NEWHEROES.COM



Geen opleiding, wel leerreizen

WWW.NEWHEROES.COM



Diversiteit in aanbod & aanpak

• Van Microlearning tot heuse 
leertrajecten

• Maatwerk

• Diverse werkvormen

• E-doing

WWW.NEWHEROES.COM



Motivatie nodig ? We zijn er voor jou

WWW.NEWHEROES.COM

+ Jouw
supporters





Jouw trofee

Jorn van WijkCEO New Heroes

Powered by Schouten & Nelissen

CertificaatOnline training: MindmappenMet  t rot s reiken  wi j  di t  cer t i f icaat  ui t  aanIl se NijsGefel ici t eerd, je hebt  op 13 novem ber 2020 de on l ine t rain ing' M indm appen '

succesvol  afgerond.

h t tps:/ /www.newheroes.com /n l /cer t / f c4747

WWW.NEWHEROES.COM



We zijn er steeds voor jou

Bij opstart

• Implementatieconsultant

• Workshops voor gebruikers

• Tips voor leidinggevenden

na de opstart

• Opvolging via dashboard

• Integratie in bestaande processen

• Koppeling aan kernwaarden of 

feedback gesprek

WWW.NEWHEROES.COM



Het dashboard

WWW.NEWHEROES.COM



Alles op een rijtje

1. Ruime ervaring door eerdere projecten, ook in zorg

2. Diversiteit in aanbod, leervormen, duurtijd opleidingen

3. Praktijk en actiegericht leren

4. Medewerker zit achter stuur van eigen ontwikkeling

5. Leren is sociaal gebeuren

6. Mogelijkheid tot monitoring

7. Eenvoudige en snelle opstart project

8. Intuitief gebruik van de tool

WWW.NEWHEROES.COM



Groeien met de leer-mindset
waar en wanneer je wil

Nouri Zouaghi



“Wij geloven dat iedereen in 
elke organisatie de 
mogelijkheid moet hebben 
om zichzelf 
te ontwikkelen.”

Nouri Zouaghi,
Country Director België



Daarom
kiezen organisaties
voor GoodHabitz.

Acht talen and counting.



Iedere maand 
nieuwe trainingen 
10 thema’s/ 
categoriën





Leren hoe jij dat wilt.
Dit zijn onze 12 leervormen.



🔧 De toolkit van onze coaches.



Contactgegevens 

CONTACT

Mail to: nourizouaghi@goodhabitz.com

Tel: 03 808 90 00

mailto:nourizouaghi@goodhabitz.com


Even samenvatten



Opvolging

• Google Forms: linken en data voor demo’s

• Overzicht van prijzenbeleid

• Alles in 1 oogopslag in onze blog ‘Met deze tips over digitaal leren 
ben je weer helemaal mee!’

• Een praktijkverhaal vind je bij BEWEL 
BEWEL biedt medewerkers een digitale leeromgeving - Verso (verso-net.be)

http://www.verso-net.be/themas/hrwijs/hrwijs-detail/2020/04/27/Met-deze-tips-over-digitaal-leren-ben-je-weer-helemaal-mee
https://verso-net.be/themas/item/2020/08/13/BEWEL-biedt-medewerkers-een-digitale-leeromgeving
https://verso-net.be/themas/item/2020/08/13/BEWEL-biedt-medewerkers-een-digitale-leeromgeving

