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Instructie stap 1
Aanwijzingen voor het vaststellen van uw beginsituatie:

U kunt het zelfinzicht dat voortvloeit uit de poster met stickers van de MOTIVATIEwijzer
het best beschouwen als een test zoals u die wel tegenkomt in tijdschriften, waarin u
vaststelt wat voor persoon u bent (u kent ze wel, van: “hoe ambitieus ben ik?’, “ben ik
een sportief type’, etc.)

In dit onderdeel wordt gewerkt met stickers. Op stickervellen staan verschillende
motivaties, waarden en bronnen van inspiratie vermeld, maar ook factoren die het
werk zwaar en weinig inspirerend kunnen maken. De stickers zijn in vier kleuren.

Op de blauwe stickers staan eisen genoemd die vanuit het werk worden gesteld zoals:
bijvoorbeeld stress, fysieke omstandigheden, wel of geen vast contract hebben.

Op de paarse stickers staan verschillende motivaties uit het werk genoemd zoals de
mate van autonomie, feedback- en ontwikkelingsmogelijkheden in het werk.

Op de gele stickers staan eisen vanuit het privéleven genoemd die van invloed zijn
op uw motivatie in het werk: bijvoorbeeld het aantal thuiswonende kinderen of
zorgverantwoordelijkheid naast het werk.

Op de beige stickers staan verschillende maotivaties vanuit het privéleven zoals een
partner die een bijdrage levert aan de zorg voor kinderen of huishoudelijke hulp.

Stel uzelf de volgende vragen:

2 Welke onderdelen van werk en privé ervaar ik als belastend, als moe

Selecteer die stickers waarvan u vindt dat ze op dit moment belangrijk voor u
zijn. Welke motivaties op de stickers gelden voor u, zijn belangrijk voor u? Welke
taakeisen spelen op dit moment een belangrijke rol? Kies ten minste 12 stickers.

U bepaalt zelf welke stickers voor u relevant en belangrijk zijn. De stickers met aspecten
die voor u niet van belang zijn of geen rol van betekenis spelen, laat u zitten.

U houdt dus een stapeltje over met ten minste 12 motivaties die voor 0 belangrijk zijn.




Stap 2

De eerste stap in de MOTIVATIEwijzer bestond uit het vastleggen van uw beginsituatie.

U heeft voor uzelf vastgesteld welke motivaties op dit moment belangrijk zijn.
Tevens heeft u vastgesteld welke aspecten van werk en privéleven door u als
belastend worden ervaren. Dit heeft geleid tot een stapeltje stickers met daarop
datgene dat u motiveert, inspireert, dan wel juist belemmert. We gaan nu
een stap verder door een ‘meer-minder-overzicht’ te maken door uw stickers
onderling in een rangorde te zetten zijn, in volgorde van het gewicht dat u eraan
toekent.

Leg de stickers op “het stoplicht” in het midden van poster (nog niet erop

plakken!) door drie stapeltjes te maken. Op ‘rood’ legt u die motivaties en

aandachtspunten waarvan u vindt dat er iets mee moet gebeuren, die zijn

voor u het allerbelangrijkst. Op ‘oranje’ legt u die motivaties die volgens u

kunnen verbeteren, maar niet de eerste prioriteit hebben en op ‘groen’ legt u

die motivaties en aspecten van werk en privé die u heel belangrijk vindt, maar
waarmee niets hoeft te gebeuren. U vindt bijvoorbeeld dat ze voldoende aanwezig zijn in het
werk.

Nu gaan we de relatie leggen met uw werksituatie. Dit doen we aan de hand van de volgende
vragen:

Alvorens de vraag naar deze aansluiting, de fit te kunnen beantwoorden, is een belangrijk
onderdeel van deze fase dat men goed zicht krijgt op wat men in de praktijk van alledag
doet, of dit overeenkomt met wat formeel als competentieprofiel of functieomschrijving
is vastgelegd, hoeveel tijd men aan bepaalde taakelementen besteedt.




‘exit of voice strategie’

Tot slot vragen we u na te denken over de volgende vraag:

elke voorwaarden?

Overweegt u vertrek uit de organisatie, of wilt u blijven en zo ja, onder we
Beantwoording van deze vraag geeft een verdieping van uw bele

wing van de werksituatie,

Wellicht dat door beantwoording u nog een extra sticker kunt plakken




