
Percentage (% ) medewerkers in de gezondheids-en welzijnszorg  
dat geen probleem ervaart met de werkbaarheid naar  
sector (Vlaams Gewest, 2016) 

Bron: SERV- Stichting innovatie & arbeid, Vlaamse 
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Evolutie (ppn) medewerkers in de gezondheids-en welzijnszorg  
dat geen probleem ervaart met de werkbaarheid naar  
sector (Vlaams Gewest, 2013-2016) 

Bron: SERV- Stichting innovatie & arbeid, Vlaamse 
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Percentage (% ) medewerkers in de gezondheids-en welzijnszorg  
dat geen probleem ervaart met de werkbaarheid naar  
geslacht (Vlaams Gewest, 2016) 

Bron: SERV- Stichting innovatie & arbeid, Vlaamse 
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Percentage (% ) medewerkers in de gezondheids-en welzijnszorg  
dat geen probleem ervaart met de werkbaarheid naar  
leeftijd (Vlaams Gewest, 2016) 

Bron: SERV- Stichting innovatie & arbeid, Vlaamse 
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Percentage (% ) medewerkers in de gezondheids-en welzijnszorg  
dat geen probleem ervaart met de werkbaarheid naar  
arbeidsregime (Vlaams Gewest, 2016) 

Bron: SERV- Stichting innovatie & arbeid, Vlaamse 
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Percentage (% ) medewerkers in de gezondheids-en welzijnszorg  
dat geen probleem ervaart met de werkbaarheid naar  
functie (Vlaams Gewest, 2016) 

Bron: SERV- Stichting innovatie & arbeid, Vlaamse 
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Percentage (% ) medewerkers in de gezondheids-en welzijnszorg  
dat geen probleem ervaart met de werkbaarheid naar  
omvang van de onderneming (Vlaams Gewest, 2016) 

Bron: SERV- Stichting innovatie & arbeid, Vlaamse 
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